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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa szkoty podstawowej to: Szkota Podstawowa nr 16 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Gliwicach. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Kilinskiego 1.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg nr 16 w Gliwicach jest Miasto
Gliwice. Siedziba organu prowadzgcego znajduje si¢ W Gliwicach przy ul. Zwyciestwa 21.
2. Organem nadzorujacym Szkole jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 3. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:
1) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumieé: o$mioletnia Szkota Podstawowa nr 16
w Gliwicach;
2) zespole — nalezy przez to rozumie¢: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gliwicach;
3) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢: Miasto Gliwice.

§ 4. Szkota uzywa pieczgci: Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gliwicach Szkota
Podstawowa nr 16 w Gliwicach.

§ 5. Zapisy dotyczace organdéw szkoty, ich szczegdtowych kompetencii,
szczegdtowych warunkoéw wspotdziatania organéw szkoty i SpoSobodw rozwigzywania sporow
miedzy nimi, zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi, Sposobu organizacji i
realizacji dziatan w zakresie wolontariatu, organizacji wspoldziatania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej oraz organizacji i form
wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
znajduja si¢ w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gliwicach.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniow,
osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad
promocji i ochrony zdrowia.

2. Cele szkoty to:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci, zgodnych z podstawg programowa,
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia
szkoty;

2) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku dzieci;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci;

4) organizowanie opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
wyznaniowej i religijnej;
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6) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna i pedagogiem szkolnym;

7) umozliwianie rozwijania zainteresowan poprzez kota zainteresowan (W ramach
posiadanych srodkéw finansowych zespotu);

8) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

10) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

11) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

12)rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

13) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

14) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

15) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

16) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

17) wspieranie ucznia w wyborze zawodu;

18) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

19) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

20) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejg¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

21) ksztattowanie potrzeby iumiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawnosc
fizyczna;

22) ksztaltowanie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

23) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy.

3. Zadania szkoty sa realizowane odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiska przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki. Zadania szkoty to w szczegolnosci:

1) realizowanie tre$ci nauczania zgodnie z podstawg programowa;

2) realizowanie treSci zawartych w S$ciezkach edukacyjnych z wykorzystaniem pracy
biblioteki szkolnej 1 §wietlicy;

3) uwzglednianie metod aktywizujgcych w nauczaniu;

4) sprawowanie opieki nad uczniami i zapewnienie im bezpieczenstwa podczas pobytu
w szkole przez wszystkich pracownikoéw szkoty;

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem szkoty
I w trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg, zgodnie z odregbnymi przepisami;



6) pehienie przez nauczycieli dyzurow w trakcie przerw lekcyjnych jak rowniez przed
zajeciami dydaktycznymi, od 7.40 az do czasu zakonczenia zajg¢ dydaktycznych, zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurow;

7) sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniami, ktérzy z powodu warunkow rodzinnych
lub losowych wymagaja szczegodlnych form opieki,

8) umozliwianic uczniom rozwijania zainteresowan poprzez uczestnictwo w kotach
zainteresowan;

9) organizacja indywidualnego programu lub toku nauczania dla uczniéw 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

10) zapewnienie warunkoéw do dziatania wolontariuszy w szkole;

11) podejmowanie przez zespot wychowawczy we wspolpracy z instytucjami i osobami
fizycznymi dziatan dotyczacych réznego rodzaju pomocy i opieki;

12) uswiadamianie uczniom zagrozen oraz znaczenia zdrowia i dbato$ci o nie;

13) dbato$¢ o wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

14) tworzenie warunkow do integracji uczniow niepetnosprawnych ze spotecznos$cia szkolna.

4. Zadania szkoty sg realizowane przez nauczycieli z pomocg personelu

niepedagogicznego oraz w $cistej wspdipracy z rodzicami ucznidw zgodnie z programem

profilaktyczno-wychowawczym szkoty przy uwzglednieniu potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb $rodowiska lokalnego.

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly

§ 7. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan pracy szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 8. Dyrektor tworzy arkusz organizacyjny, ktory zatwierdza organ prowadzacy po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminach ustalonych w prawie o§wiatowym.

§ 9. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program profilaktyczno-wychowawczy, ktory opisuje W sposob catosciowy wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 10. 1. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
Z uwzglednieniem ponizszych przepisow:
1) w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora;
2) dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.



2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy ztozony z
uczniow, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

3. Kazdy oddziat klasowy ma swojego wychowawce.

4. Oddziaty mozna dzieli¢:

1) na grupy na zaj¢ciach z jezyka obcego i informatyki w oddziatach powyzej 24 uczniow,

2) w przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidow podzialu na grupy mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote,

3) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne; w klasie 7 i 8 drugim jezykiem obcym nowozytnym
jest jezyk niemiecki.

2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Szkota moze prowadzi¢ takze inne niz wymienione w ust. 7 zajecia edukacyjne.

9. Szkota organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

10. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow organizowanych dla
ucznidw. Tego typu zajecia rozpoczynajg si¢ 1 koncza w szkole.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klas VII
i VIII.

12. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢é, o ktorych
mowa w ust. 7 pkt 5.

13. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 10 s3 organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkoéw finansowych.

14. Liczba wuczestnikow kot i zespotow =zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidéw.



15. Poczucie tozsamosci religijnej uczniow jest podtrzymywane przez organizacije
nauki religii.

§ 11. 1. Na wniosek rodzicow w szkole moze odbywac si¢ nauka jezyka mniejszosci
narodowej oraz nauka wtasnej historii i kultury.

2. Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki
wilasnej historii i kultury dyrektor szkoly okresla zgodnie z odrebnymi przepisami w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Nauka jezyka mniejszosci jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na nauke
jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego zostanie zgloszonych co najmniej 7 uczniéw na
poziomie danej klasy.

4. Nauczanie jezyka mniejszosci oraz wiasnej historii 1 kultury odbywa si¢ na
podstawie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

§ 12. Szkota zaopatruje ucznidow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz
materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 13. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

2. Dziennik ten prowadzony jest w postaci elektronicznej.

3. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzacemu
I sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 14. 1. Do realizacji celow statutowych, szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem: sale lekcyjne, pracowni¢
komputerowg oraz pracowni¢ fizyczno-chemiczng;

2) sale gimnastycznag,

3) sale do gimnastyki korekcyjnej;

4) biblioteke z kacikiem czytelniczym;

5) swietlice szkolng z miejscem do spozywania positkow;

6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

8) gabinet pedagoga szkolnego i doradcy metodycznego.

2. Pomieszczenia wymienione w ust. 1 spetniajg wymogi przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Mianem pracowni okresla si¢ szczego6lng sale lekcyjng wyposazong w pomoce
dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej danego przedmiotu oraz
przeprowadzania doswiadczen. Zasady korzystania z pracowni okreslajg odrgbne regulaminy.

4. Do realizacji celow statutowych szkota posiada rowniez:

1) boisko szkolne;
2) plac zabaw przy budynku szkoty.



§ 15. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzgca do realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow oraz
W miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu na zasadach okre$lonych w Regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora.

3. Nadzér nad bibliotekg pelni Dyrektor Zespotu, ktory zapewnia odpowiednie
warunki dziatania biblioteki, a w szczegdlnosci: dostosowane pomieszczenia do potrzeb,
wlasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego. Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor na poczatku kazdego roku
szkolnego.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;

2) korzystanie ze zbiorow;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

4) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);

5) organizacj¢ konkursow oraz innych imprez bibliotecznych i szkolnych.

6. Biblioteka spetnia nastepujace zadania:

1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) pehi funkcje centrum multimedialnego Zespotu;

5) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo wychowawczg i profilaktyczna;

7) ksztattuje kulture czytelnicza uczniéw, wyrabia i poglgbia nawyk czytania i uczenia si¢;

8) we wspolpracy z nauczycielami przygotowuje uczniow i wychowankoéw do umiejetnego
korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych;

9) pehni funkcje informacyjno-bibliograficzna;

10) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

11) organizuje imprezy czytelnicze, konkursy literackie, obchody Miedzynarodowego Dnia
Ksigzki i Praw Autorskich oraz ,Pasowanie uczniow klas pierwszych na czytelnika
biblioteki”;

12) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ roznorodne materiaty biblioteczne
i technologie informacyjne na zajg¢ciach z uczniami;

13) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w Zespole;

14) gromadzi, opracowuje technicznie zbiory i udostepnia ksigzki i inne Zrodia informacji
uczniom, ich rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

15)gromadzi i udostepnia uczniom rzadowe podrgczniki z MEN na zasadach zawartych
w Regulaminie wypozyczania podrecznikéw szkolnych;

16) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Gliwicach.



7. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajagcy odpowiednie
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 16. 1. Dla ucznidw, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow, musza dhuzej
przebywaé w szkole, organizowane sg zajecia opiekunczo—wychowawcze w $wietlicy
szkolnej.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji

3. Zajecia prowadzi si¢ w grupach wiekowych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczaé 25 uczniow.

4. Zasady naboru dzieci do $wietlicy zawiera Regulamin $wietlicy szkolnej.

§ 17. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
W szczegblnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej okresla Regulamin stotowki szkolne;.

§ 18. W szkole funkcjonuje $wietlica opiekunczo-wychowawcza, ktorej dziatalnosé
okresla odrebny Regulamin swietlicy opiekunczo-wychowawczej.

§ 19. 1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szkota  wspotpracuje z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzinnie przez:

1) kierowanie uczniow za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) na badania
psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rozne formy terapii pedagogicznej
dostepne w poradni;
2) organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami (np. w celu przeprowadzenia
zaje¢ z zakresu profilaktyki).

3. Szkola wspoélpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi pracg szkolty, a w
szczegolnosci:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sadowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych;

2) policja i straza miejska poprzez zapraszanie policjantéw oraz straznikéw do szkoty w celu
przeprowadzenia pogadanek spoteczno-prawnych;

3) osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie,
zorganizowany wypoczynek dla uczniéw.



1)

2)
3)
4)

5)
6)

§ 20. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu poprzez:
sprawowanie opieki przez nauczycieli, wychowawcow $wietlicy i innych pracownikow
szkoty;
pehienie dyzurow przed lekcjami i na przerwach $rodlekcyjnych;
statg kontrolg 0s6b wchodzacych do szkoty,
prowadzenie réznorodnych form edukacji prozdrowotnej i informowanie o przejawach
patologii spotecznej;
Wspolprace z rodzicami;
staty kontakt z policja, strazg miejska i spotecznymi kuratorami.

Rozdzial 4
Zakres zadan nauczycieli

§ 21. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehieniem obowigzkow shuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

odrebnych przepisach.

§ 22. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

2. Zakres zadan nauczyciela w szczego6lnosci zwigzany jest z:
odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoS$ci oraz zainteresowan;
podejmowaniem dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;
udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkotly
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan;

10) wspomaganiem uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami;

11) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem

poziomu wiedzy merytorycznej;

12) dazeniem do wtasnego rozwoju osobowego;
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13) ksztalceniem i wychowywaniem milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

14) dbaniem o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania
takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych.

5. Poza uzasadnionymi przypadkami nauczyciel nie uzywa telefonu komorkowego
W czasie zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 23. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i rodzicami, rézne formy zycia zespolowego;
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tresci i formy zajeé tematycznych w godzinach do dyspozycji wychowawcy.
3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) wspoldziatania z rodzicami,
3) wilaczania rodzicow w sprawy dotyczace zycia klasy i szkoty.

4. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu trudnosci,
w tym réwniez zdrowotnych. Pomoca objeci sa takze uczniowie o wybitnych uzdolnieniach
i szczegolnych predyspozycjach. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

§ 24. 1. Nauczyciele w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadza w szczegolnosci:
1) obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,
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b) szczegblnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebg, oraz we wspoltpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
I koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

4. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjaliici, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

5. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

§ 25. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli klas I-111;

2) zespoOt nauczycieli klas IV-VIII.

2. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli z uwzglednieniem wyboru programu nauczania
oraz podrgcznika sposrdd programéw 1 podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego, jak rowniez sposobow realizacji programdéw nauczania. Zasady dopuszczania
programow nauczania zawarte sg W procedurze.

2) modyfikowanie w miarg potrzeb w/w zestawu programow;

3) korelacje miedzyprzedmiotowa;

4) rozwigzywanie problemow wychowawczych danej klasy;

5) Scista wspotprace z rodzicami;

6) rozpoznawanie potrzeb uczniow;

7) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz badania jakosci
nauczania;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

§ 26. 1. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku
do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glo$nej 1 pisma,;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozZwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty, o ktorych mowa w odr¢bnych
przepisach.

§ 27. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbiordéw;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

4) zakup ksigzek i prenumerata czasopism;

5) konserwacja, gromadzenie i opracowywanie ksigzek i innych materiatlow bibliotecznych
zgodnie z potrzebami Zespotu;

6) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do samoksztalcenia, korzystania z
informacji 1 massmediow;

7) kontrola jakosciowa i iloSciowa czytelnictwa, statystyka czytelnictwa;

8) prowadzenie r6znych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

9) organizacja konkursow czytelniczych, imprez szkolnych, obchodéw Migdzynarodowego
Dnia Ksigzki i Praw Autorskich, ,,Pasowanie uczniéow klas pierwszych na czytelnika
szkolnej biblioteki”, wystaw, gazetek;

10) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;

11) przygotowywanie  materiatbw  okolicznosciowych, pomocy  ksigzkowych dla
wychowawcow oraz nowosci wydawniczych;

12) gromadzenie materiatow bibliotecznych, zgodnie z potrzebami Zespotu, ich ewidencja,
selekcja, opracowanie i ochrona;

13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i dokumentacji Zespolu na zasadach
uzgodnionych z Dyrektorem;

14) planowanie pracy i sprawozdawczo$¢;

15) dbanie o estetyczny wyglad woluminéw oraz pomieszczen biblioteki;

16) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz tworczej aktywnosci uczniow;

17) wspotpraca ze specjalistami w zakresie bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi,

18) wspolpraca z wychowawcami w zakresie wypozyczania podrecznikow szkolnych;

19) wspolpraca z nauczycielami, w szczegolnosci z polonistami w zakresie zakupu nowosci
wydawniczych do biblioteki;

20) wspoltpraca ze wszystkimi organami Zespotu, z Miejska Bibliotekg Publiczng i innymi
bibliotekami, wspoltpraca z rodzicami oraz z lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym.

2. Szczegotowo obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor.

Rozdzial 5
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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§ 28. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i placéwce, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placowki oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce udzielajg uczniom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i placowce rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, s realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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4) innymi szkotami i placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 29. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nicodptatne.

§ 30. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na
whniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, w szczeg6lnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne,
4) pedagoga;
5) psychologa;
6) logopedy;
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 31. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana
W szczeg6lnosci w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ 0 charakterze terapeutycznym;
5) zajgc¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow;
6) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
8) porad dla uczniow;
9) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
2. Objecie  ucznia  zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi,  zajeciami
specjalistycznymi oraz zajgciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

§ 32. 1. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja
znaczne trudno$ci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajgcia prowadzone
sa przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8
uczniow.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkote lub placéwke liczba uczestnikow zajec
dydaktyczno-wyrownawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 1.

§ 33. 1. Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych
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z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajgcia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajec¢
wynosi do 5 ucznidow;

2) logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidbw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajgcia prowadza nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow;

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidw;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki. Liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac 10.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

3. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 1 decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne,

4. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidéw oraz wspierania ich
rozwoiju.

5. Zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw 1 zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow

prowadzone s3 w grupach liczacych nie mniej niz 10 oséb.

6. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢¢ specjalistycznych.

§ 34. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan
podejmowanych przez szkotg, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania
kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczy szkoty
rodzicéw oraz innych osob, grup i instytucji.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa
w grupach odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
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5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadza: doradca zawodowy lub nauczyciel,
wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

7. Dzialania podejmowane w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego to w szczegolnosci:

1) przekazywanie wiedzy o zawodach podczas realizacji tresci programowych na lekcjach
Z r6znych przedmiotow;

2) prowadzenie zaj¢¢ o tematyce zawodoznawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) rozmowy z uczniami — poznanie ich zainteresowan i potrzeb w zakresie orientacji
zawodowej;

4) indywidualne badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych;

5) spotkania informacyjne dotyczace wyboru kierunkow dalszego ksztatcenia;

6) projekcje filmow prezentujacych swiat zawodow;

7) wycieczki do szkot, lokalnych zaktadow pracy, instytucji;

8) konsultacje i porady psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego;

9) rozwijanie zainteresowan w trakcie zajg¢ pozalekcyjnych;

10) wspolpraca z rodzicami uczniéw - zajecia psychoedukacyjne, wigczanie rodzicow jako
przedstawicieli roéznych zawoddéw do dziatan informacyjnych, indywidualne porady,
konsultacje dla rodzicow ucznidow majacych problemy decyzyjne, zdrowotne, intelektualne,
emocjonalne.

§ 35. Porad dla uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, doradca zawodowy,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§ 36. 1. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetno$ci wychowawczych.

2. Warsztaty prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

Rozdzial 6
Rekrutacja uczniéw
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1)
2)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 37. 1. Do szkoly przyjmuje si¢:
z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami, na
pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow skierowany do dyrektora szkoty.

2. Zasady rekrutacji kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty:
postepowanie rekrutacyjne dotyczy dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty i1 zostaje
ono rozpoczete na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunoéw ztozony do dyrektora
szkoty;
wniosek moze by¢ ztozony do nie wigcej niz 3 szkot publicznych,
W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okres$lone przez organ
prowadzacy.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 38. 1. Uczen ma prawo do:
wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
I ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,
korzystania z pomocy materialnej regulowanej przez odrgbne przepisy;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan i uzdolnien na terenie szkoty, utatwienia udziatu w konkursach
przedmiotowych;
sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli w nauce;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dzialajacych w szkole.
2. Realizacja praw, o ktorych mowa wust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

moga zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty wterminie 14 od stwierdzenia ich
naruszenia.

§ 39. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly

zwlaszcza dotyczacych:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wykorzystania W pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy i umiej¢tnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych

z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, azwlaszcza nalezytej

koncentracji iuwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po

upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

wlasciwego zachowania si¢ w czasie przerw;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych

poleconych przez nauczyciela;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci w terminie 7 dni od ustania

przyczyny nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie o§wiadczenia rodzicow lub
prawnych opiekundéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spolecznego w odniesieniu do innych ucznidéw,

nauczycieli i pracownikow szkoty;

noszenia strojow zgodnych z ponizszymi zasadami:

a) na wszystkie wazniejsze wydarzenia szkolne (rozpoczgcie i zakonczenie roku
szkolnego, egzaminy po klasie VIII oraz uroczystoSci wskazane przez radg
pedagogiczng) obowiazuje strdj od§wigtny — biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie
lub spoddnica,

b) podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz obowiazuje stroj od$wietny,

c) w budynku szkolnym obowigzuje zmiana obuwia,

d) uczen ma obowiagzek pozostawienia okrycia wierzchniego (kurtki, plaszcza itp.)
w szatni w swojej szafce.

e) codzienny strdj szkolny to: bluzki, bluzy badz swetry bez wyzywajacych dekoltow
i odkrytych ramion, w odpowiedniej dtugos$ci; spodniczki - dopuszczalne mini, ale nie
prowokacyjne; zabronione jest noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami oraz
elementami subkulturowymi,

f) zabronione jest stosowanie makijazu i farbowanie wlosow;

zakazu korzystania z telefonow komoérkowych na terenie szkoly, szczegdtowe zasady

korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty zawarte sa w Procedurze

korzystania z telefonéw komoérkowych na terenie szkoty;

10) odpowiedzialnosci zycie wiasne i innych, zdrowie, higieng, bezpieczenstwo oraz rozwoj;
11) szczegolnej dbatosci o wspolne dobro, jakim jest majatek szkoty;

12) zachowania zasad bezpieczenstwa podczas zejscia do szatni lub do stotowki;

13) przestrzegania postanowien dotyczacych bezpiecznej organizacji zaje¢ i czasu wolnego

1)
2)
3)

ucznidow na terenie szkoty.

§ 40. 1. Spoteczno$¢ szkolna moze nagradza¢ ucznia za:
rzetelng nauke i prace spoleczna;
WZOrowa postawe;
wybitne osiggnigcia.

2. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy przed klasa;
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2) pochwata dyrektora szkoty;
3) nagroda dyrektora szkoty.

3. Nagrody przyznawane sa przez dyrekcje, rade pedagogiczng, wychowawcow i
nauczycieli, komisje konkursowe, samorzad szkolny oraz komisje¢ d/ s stypendium za nauke.

4. W szkole funkcjonujg nastepujace rodzaje nagrdod: ksigzkowe, rzeczowe, pieniezne,
(stypendia naukowe i sportowe), wyrdznienia i pochwaty.

5. Koszty nagrod pokrywa rada rodzicow, sponsorzy, Samorzad szkolny.

6. Nagrody uzyskane w konkursach wrgcza si¢ w dniu ogloszenia wynikow, inne na
zakonczenie roku szkolnego.

7. O wazniejszych nagrodach Dyrekcja powiadamia catg spotecznosé szkolna.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciagu 14 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

§ 41. 1. Spotecznos¢ szkolna moze ukara¢ ucznia za:
1) nieprzestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego w szkole;
2) nieprzestrzeganie postanowien Statutu;
3) lekcewazenie obowigzkow szkolnych;
4) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty.
2. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy udzielone indywidualnie lub wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie lub publicznie;
3) zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie do innego oddziatu w szkole za zgoda rodzicow;
6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda rodzicow i Kuratora O$wiaty. Z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty dyrektor szkoty
w przypadku, gdy wykorzystane zostaty wszystkie §rodki dyscyplinujace: nieskuteczne
okazaly si¢ specjalne kroki (zebrania rady pedagogicznej i ucznidw calego zespotu,
rodzicow uczniéw danej klasy), uczen w dalszym ciggu razaco narusza przyjete normy
wspotpracy w grupie i deprawuje innych ucznidéw.

3. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 14 dni od uzyskania informacji
o karze.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, nie dluzszy niz pot roku,
jesli uczen uzyska poreczenie samorzadu szkolnego lub klasowego, rady szkoty lub rady
pedagogiczne;j.

5. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji do rzecznika praw ucznia i rzecznika
praw dziecka.

6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ ucznia.

7. Obowiazuje zasada stopniowania kar.

8. W przypadku szczegodlnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany na
wniosek Rady Pedagogicznej w innym trybie przez Dyrektora szkoly. Dotyczy to
przypadkow:
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1) sytuacji bezposrednio zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty;

2) dystrybucji narkotykow i srodkéw odurzajacych oraz ich posiadania;

3) spozywania alkoholu, bycia pod wpltywem $rodkow odurzajacych na terenie szkoty i w jej
obrebie;

4) wyludzania pieniedzy;

5) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob;

6) w sytuacji, gdy stosowane wczesniej kary nie odniosty pozytywnych skutkow.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary
w terminie do dwoch dni. Udzielenie kary zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

§ 42. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje ipomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.

Rozdzial 8
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 43. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
W odrebnych przepisach, i1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajagcych
ta podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§ 44. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawa
programow3, niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych przez rade pedagogiczna;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach oceniania niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawartych w przedmiotowym systemie oceniania,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, dostgpnych rowniez na
stronie internetowej szkoly oraz w zeszycie przedmiotowym.

2) terminach klasyfikacji semestralnej i koncoworocznej,

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawce z powyzej
sformutowanych obowiazkéw odnotowywany jest w dokumentacji wychowawcy oraz
w zeszycie przedmiotowym ucznia.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja zapoznanie si¢ ze sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw, zasadami 1 kryteriami oceniania zachowania
wlasnorecznym podpisem w dokumentacji wychowawcy klasy oraz odpowiednio w zeszycie
przedmiotowym.

§ 46. 1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).
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2. Nauczyciel informuje ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o uzyskanej
ocenie czastkowej ze sprawdzianu, kartkowki, odpowiedzi ustnej, zadan praktycznych oraz
0 wynikach swoich obserwacji dotyczacych postepow ucznia, dokonujagc wpisu w dzienniku
elektronicznym.

3. Sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu na lekcji.
Rodzicom udostepniane sg prace ucznia podczas konsultacji indywidualnych i zebran
odbywajacych si¢ zgodnie z kalendarium szkoty lub po wcze$niejszym umoédwieniu
si¢ z nauczycielem przedmiotu.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela konsultacje wyznaczone zostang w innym
dogodnym terminie Zapoznanie si¢ z wynikami pracy dziecka rodzice (prawni opiekunowie)
potwierdzaja podpisem..

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ pisemnie lub ustnie.

§ 47. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 48. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej

§ 49. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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3. Uczniowie zwolnieni z wyzej wymienionych zajg¢ podczas ich trwania
przebywaja w miejscach i pod opieka oséb wyznaczonych przez nauczyciela lub, za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow), opuszczaja szkote.

§ 50. 1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty -
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego,
ktéry dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
dnia konferencji klasyfikacyjnej podsumowujacej pierwszy Semestr. Semestr drugi
rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nauki po konferencji klasyfikacyjnej do dnia konczacego
rok szkolny.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej z
zachowania.

5. Uczen klasy I-IIl szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali zawartej w § 54 punkt 5 statutu.

10. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne wystawia oceny
sroédroczne 1 koncowo roczne. Poczawszy od klasy IV oceny $roédroczne i koncowo roczne
nie sg $rednig arytmetyczng, lecz $rednia wazong ocen czastkowych, to znaczy, ze
poszczegblne oceny w réoznym stopniu decyduja o ocenie koncowej. Wyjatek stanowig
technika i wychowanie fizyczne.

12. Miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow
informuja ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla niego
niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej
nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania Podana ocena jest oceng
prognozowang i moze ulec zmianie.

13. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
uczniowie i rodzice sg pisemnie lub ustnie informowani o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie z zachowania.

§ 51. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne lub w uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela)
inny, upowazniony do tego przez dyrektora, nauczyciel.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 52. 1. Ocena roczna musi uwzglednia¢ catoroczng prace ucznia, jak réwniez
czynione postepy w ciggu roku szkolnego.
2. Uczen moze otrzymac opisowa $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 53. 1. Ocenianie w klasach I-III oparte jest o opis osiggni¢¢ ucznia, jego wysitku

I postepow.
2. W procesie oceniania brane pod uwage sg nast¢pujace obszary:
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1) indywidualne predyspozycje 1 mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

2) stopien opanowania materialu edukacyjnego;

3) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
I umiejetnosci;

4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

5) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

3. W formulowaniu oceny opisowej nauczyciel stosuje:

1) test dojrzatosci szkolnej we wrzesniu w klasie pierwszej badajacy wiedz¢ i umiejetnosci
ucznia rozpoczynajacego edukacje w szkole;

2) ocenianie biezace, w formie punktowej (0-6 pkt) oraz stowng informacje¢ (pochwale,
uwage), stosowanie ikon (np. buzki, stoneczka);

3) sprawdziany semestralne przeprowadzane w tym samym dniu i o tej samej godzinie
w rownolegtych klasach majace na celu pisemne zbadanie przyrostu wiedzy |
umiejetnosci,

4) badanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw testem standaryzowanym (opracowanym przez
powotane w tym celu instytucje) po pierwszym etapie edukacyjnym oraz przedstawienie
wynikéw 1 wnioskOw na zebraniu rady pedagogiczne;.

4. Ocen¢ opisowa ucznia otrzymuja rodzice po konferencji plenarnej, jako
podsumowanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w pierwszym semestrze oraz wskazowki do
dalszej pracy.

5. Rodzice i uczniowie sg na biezaco informowani o postgpach w nauce i zachowaniu
oraz otrzymuja wskazowki do dalszej pracy (w ramach konsultacji indywidualnych i zebran).

6. Ocenianie opisowe zachowania uczniow klas I-111 oparte jest 0 nastepujace kryteria:
1) wilasciwe zachowanie w czasie zaje¢ dydaktycznych, na terenie szkoty i poza nia:

a) uczen jest przygotowany do zajec;

b) nosi potrzebne przybory;

c) w terminie odrabia zadania domowe;
d) utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

2) frekwencje na zajgciach, usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci
na zajgciach:

a) uczen jest punktualny;

3) przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty zgodnie z § 39 ust 1. pkt 8:

a) uczen w czasie uroczystosci szkolnych i podczas reprezentowania szkoly na
zewnatrz ubrany jest w stroj galowy;

b) nosi stroj gimnastyczny;

C) nosi obuwie zmienne;

d) okrycie wierzchnie zostawia w szatni;

e) codzienny strdj szkolny jest schludny i czysty.

4) przestrzeganie warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych na terenie szkoty;

5) przestrzeganie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych ucznidéw:

a) stosuje zwroty grzecznos$ciowe;
b) nie uzywa wulgaryzmow i stow powszechnie uznawanych za obrazliwe;
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C) zachowuje si¢ zgodnie z panujgcymi zasadami bezpiecznej pracy i zabawy;
d) kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
e) zachowuje whasciwy dystans w kontaktach z dorostymi;
f) wlasciwie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli.
6) zaangazowanie w zycie spolecznosci szkolnej, reprezentowanie szkoty na zewnatrz:
a) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
b) bierze udziat organizowaniu imprez szkolnych, akcji i zbiérek
charytatywnych;
€) godnie reprezentuje szkote (m. in. w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych), dba o jej dobre imig;
d) swobodnie nawigzuje kontakty z innymi dzie¢mi;
e) utrzymuje dobre kontakty indywidualne z innymi dzie¢mi;
f) zreguly dziata zgodnie z innymi cztonkami grupy;
g) zachowuje si¢ stosownie do sytuacji. jest kolezenski, odpowiedzialny,
prawdomoéwny, zyczliwy, chetny do pomocy, pomaga stabszym;
h) swoja postawa stara si¢ przeciwstawic przejawom zla i przemocy.
7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowaweca klasy

z mozliwoscig zasiggnigcia opinii innych nauczycieli uczacych w danej klasie.

8. Ocenianie biezace ucznidw edukacji wezesnoszkolnej jest ocenianiem punktowym:

1) 6 pkt (wspaniale) - praca wykonana wzorowo pod kazdym wzglgdem. Doskonale
opanowal material programowy. Jego wiedza i umiejetnosci wykraczaja niekiedy poza
program nauczania.

2) 5 pkt (bardzo dobrze) - praca wykonana bardzo dobrze, starannie, z mata iloscig drobnych
btedow. Opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci objete programem Ww stopniu wysoce
zadawalajacym.

3) 4 pkt (dobrze) - praca wykonana prawidtowo z kilkoma niewielkimi bledami.

4) 3 pkt (poprawnie) - praca wykonana z kilkoma bledami, popetnienie, ktorych jest
sygnatem, ze material nalezy powtorzy¢ i utrwalié.

5) 2 pkt (stabo) - praca wykonana ze znaczgcymi i licznymi bledami, czegsto
niesamodzielna

6) 1 pkt (niedostatecznie) - nie utrwalil materiatu, nie opanowal tresci z zakresu
podstawy programowej

7) 0 pkt - nie podejmuje dziatania zmierzajacego do wykonania zadania.

9. W Kklasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

Z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Dokonuje si¢ jej na podstawie zgromadzonych

informacji, prac literackich, plastycznych itp. Ocena ta ma charakter informacyjny,

diagnostyczny 1 motywacyjny. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. W klasach IV — VIII ocenianie odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,

11. Oceny biezace w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ stosujac zapis cyfrowy: 6, 5, 4,

3,2,1.

12. Ogolne kryteria oceniania na poszczeg6lne stopnie:

1) celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat wiedze i umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, reprezentujac
szkote osigga sukcesy W konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu lokalnym, regionalnym,
wojewodzkim lub krajowym;

2) bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: systematycznie i wszechstronnie
przygotowuje si¢ do lekcji, chetnie bierze udzial w dyskusjach, czasem je inicjuje,
zawsze Starannie wykonuje prace domowe, korzysta przy tym z innych zrodet
pozaszkolnych, opanowal w wysokim stopniu zakres wiadomos$ci przewidziany
programem nauczania, sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych
przez nauczyciela zrodet informacji, potrafi rowniez, korzystajac ze wskazoéwek
nauczyciela, dotrze¢ do innych zrodet informacji, samodzielnie rozwigzuje postawione
przez nauczyciela problemy i zadania, poslugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

3) dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: systematycznie i w pelnym zakresie przygotowuje si¢
do lekcji, chetnie bierze aktywny udzial w zajeciach, cho¢ jego odpowiedzi nie zawsze sa
poprawne, zawsze wykonuje prace domowe, a czasem, korzystajac z pomocy
nauczyciela, podejmuje dodatkowe zagadnienia, opanowal material w stopniu
zadowalajacym, potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet
informacji, umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania i problemy, natomiast
zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, rozwigzuje
niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkim stopniu trudno$ci, poprawnie
stosuje zdobytg wiedzg;

4) dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: systematycznie, cho¢ w niewielkim zakresie,
przygotowuje si¢ do lekcji, sporadycznie, samodzielnie zglasza swoj udziat w
dyskusjach, rozmowach, zawsze wykonuje prace domowe, cho¢ czasem z drobnymi
btedami, opanowat podstawowe elementy wiadomos$ci programowych pozwalajagce mu
na rozumienie najwazniejszych zagadnien przewidzianych w programie danej klasy,
potrafi rozwigzywa¢ podstawowe problemy przy pomocy nauczyciela, potrafi przy
pomocy nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji, potrafi wykonaé
proste zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
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5)

6)

dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry: niesystematycznie 1 powierzchownie
przygotowuje si¢ do lekcji, nie stara si¢ bra¢ udziatu w lekcji, prace domowe wykonuje
zwykle z licznymi btgdami, ma powazne braki w wiedzy, ktore jednak nie przekreslaja
mozliwosci dalszej nauki, zna podstawowe fakty, ktérych znajomo$¢ jest niezbedna
Z punktu widzenia realizacji celow przedmiotu w danej klasie i nieodzowna do dalszego
ksztalcenia, przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste zadanie wymagajace
wykorzystania podstawowych umiejetnosci;
niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiedzy 1 umiej¢tnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie
rozwigzywac¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela, notorycznie nie odrabia zadan domowych i nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie jest aktywny podczas lekcji.

13. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”. Znakoéw tych

nie uzywa si¢ przy ocenie $rodrocznej/rocznej. Oceny Srddroczne/roczne wpisuje si¢ stosujac
pelny zapis stowny.

1)

2)

14. Stosuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
Sprawdzian (test, praca klasowa) to pisemna weryfikacja wiedzy (wiadomosci
i umiejetnosci) ucznia przeprowadzona w czasie zaje¢ w szkole. Obejmuje zakres
materialu  z jednego dziatu. Sprawdziany zawieraja ro6znorodne formy pytan:
rozszerzonych odpowiedzi, krotkich odpowiedzi, odpowiedzi wielokrotnego wyboru,
odpowiedzi: prawda — fatsz, zgodnie z wymogami danego sprawdzianu. Kazdy uczen klas
IV — VIII w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany, przeprowadzone
w roznych dniach 1 odnotowane tydzien wczes$niej w dzienniku elektronicznym i podane
W zeszycie ucznia, razem z zakresem wymaganego materiatu.

Sprawdzian moze zosta¢ przetozony na inny termin:

a) zazgoda nauczyciela na prosbe klasy,

b) za zgoda klasy na prosbe nauczyciela,

¢) w wypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.

Uczen ma prawo poprawienia oceny ze sprawdzianu, nie pozniej niz 14 dni od otrzymania
stopnia, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
Kartkowka to pisemne sprawdzenie wiedzy, obejmujace zakres materiatu z jednej, dwoch
lub trzech ostatnich lekcji. Kartkowki nie musza by¢ wczesniej zapowiadane. Trwaja 10 —
15 minut.
Sprawdziany 1 kartkowki sg poprawiane i1 wszystkie btedy omawiane z uczniami z
podaniem skali ocen podczas obowigzkowych zajg¢ lekcyjnych. Punkty przeliczane sg na
stopnie wedtug skali:
0%-30% - niedostateczny,
31%-50% - dopuszczajacy,
51%-74% - dostateczny,
75%-90% - dobry,
91%-99% - bardzo dobry,
100% — celujacy
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3) Odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu

nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) Prezentacja to przedstawienie na forum klasy wynikow swojej pracy (referatu, wynikow

pracy indywidualnej, grupowej) w autorskiej formie. Kryteria oceny prezentacji sg wsp6lnie

wypracowane i zaakceptowane przez uczniow;

5) Praca domowa to zagadnienia nawigzujgce do lekcji zadanej przez nauczyciela do

samodzielnego opracowania przez ucznia w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej;

6) Praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach, np. ¢wiczenia pisemne, udziat

w dyskusjach dotyczacych tematu lekcji;

7) Praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial w dyskusji,

tworcze rozwigzywanie problemu, petlienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe

efekty pracy zespotu. Efektywnos$¢ pracy grupowej oceniana jest przez:
a) samoocen¢ ucznia,
b) ocene cztonkow zespotu,
C) oraz ustng ocen¢ nauczyciela.
d) W okreslonych wypadkach wyniki pracy grupowej sg prezentowane przez wybrane
osoby na forum klasy;

8) Prace dodatkowe to wszelkie prace nadobowigzkowe, np.: postery, projekty, opisy
I analizy, aktywny udziat w konkursach przedmiotowych. Wszystkie prace dodatkowe,
ich przeznaczenie i sposob prezentacji na forum klasy oraz sposoby oceniania sg
konsultowane z nauczycielem;

9) Nieprzygotowanie do lekcji to brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,
przyboré6w 1 materialdow pomocniczych niezbednych na dang lekcje, o ktorych
przyniesienie prosit nauczyciel na poprzedniej lekcji, zglaszane na poczatku lekcji.

15. O ocenie z prac Klasowych i sprawdzianow nauczyciel zobowigzany jest
poinformowaé uczniow w ciggu 14 dni kalendarzowych. W przypadku dlugotrwatej
nieobecnosci nauczyciela najpdzniej na pierwszych zajeciach po powrocie do pracy.

16. Uczen nie otrzymuje ocen do 3 dni roboczych po dluzszej, co najmniej
tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci w zeszycie korespondencji. W tym czasie
uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci. Po nieobecnosci dluzszej niz dwa tygodnie, na
podstawie pisemnego usprawiedliwienia rodzicow, wychowawca ustala z nauczycielami
indywidualnie terminy nadrobienia zalegto$ci przez ucznia.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

§ 54. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia

W szczegblnosci:

7) wilasciwe zachowanie w czasie zaje¢ dydaktycznych i na terenie szkoty;

8) frekwencj¢ na zajeciach, usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie 1 formie
nieobecnosci na zajgciach;

9) przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty zgodnie z § 39 ust 1. pkt 8;

10) przestrzeganie warunkow korzystania z telefonow komérkowych na terenie szkoty;

11) przestrzeganie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty
oraz pozostatych uczniow;
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12) zaangazowanie w zycie spoteczno$ci szkolnej, reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,
a w uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel uczacy w tej klasie.

3. Srodroczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej
W statucie szkoty, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

4. Roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.
5. Oceng zachowania uczniow ustala si¢ wedlug ponizszych kryteriow:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ wzorowag postawag w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, przerw,
w czasie innych zaj¢¢ na terenie szkoty i poza nia,

b) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy,

C) przejawia troske o mienie szkoty, wlasnos$¢ spoteczng i prywatna,

d) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spdznia si¢ na zajecia bez
uzasadnionej przyczyny,

e) przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty, jest wzorem dla innych
uczniow, zgodnie z § 39 ust. 1 pkt 8 statutu,

f) stosuje si¢ do zasad dotyczacych uzywania telefonu koméorkowego na terenie
szkoty,

g) prezentuje wysokg kulture osobistg, szanuje innych, dba o kulture jezyka,
nigdy nie uzywa wulgaryzmow 1 stow powszechnie uznawanych za obrazliwe,
zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikéw
szkoty,

h) jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdomowny, zyczliwy, che¢tny do pomocy,
pomaga stabszym,

i) wyrdznia si¢ samodzielno$cia, inicjatywa i tworczg postawg, sam angazuje si¢
w zycie klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,

J) godnie reprezentuje szkote (m. in. w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych), dba o jej dobre imig,

K) bierze udzial organizowaniu imprez szkolnych, akcji i zbiorek
charytatywnych, zbidrek surowcow wtornych,

I) aktywnie angazuje si¢ w dziatania samorzadu uczniowskiego;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ bardzo dobra postawa w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw,
w czasie innych zaje¢ na terenie szkoty 1 poza nia,

b) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy,

c) dba o mienie szkoty,
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d)

€)
f)

9)

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spdznia si¢ na zajecia bez
uzasadnionej przyczyny,

przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoly zgodnie z § 39 ust. 1 pkt 8 statutu,
stosuje si¢ do zasad dotyczacych uzywania telefonu komorkowego na terenie
szkoty,

prezentuje wysoka kultur¢ osobistg, szanuje innych, dba o kultur¢ jezyka, nigdy
nie uzywa wulgaryzmow i stéw powszechnie uznawanych za obrazliwe, zawsze
stosuje zwroty grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikow szkoty,

h) jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdomowny, zyczliwy, chetny do pomocy,

i)

)

pomaga stabszym,

angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, bierze udzial w organizowaniu imprez
szkolnych, akcji i1 zbiorek charytatywnych, zbidrek surowcéw wtornych, w
dziatania samorzadu uczniowskiego,

godnie reprezentuje szkote (m. in. w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych), dba o jej dobre imig;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

wlasciwie zachowuje si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw, w czasie innych
zaje¢ na terenie szkoly i poza nig. Za drobne uchybienia w tym zakresie sam
przeprasza,

prawie zawsze jest zdyscyplinowany i obowiazkowy,

dba o mienie szkoty, niewielkie szkody naprawia sam z wlasnej inicjatywy,

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spdznia si¢ wigcej niz 3 razy
W semestrze,

prawie zawsze przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty. Po zwrdceniu
uwagi przez nauczyciela lub pracownika szkoty problemy w tym zakresie nie
powtarzajg sig,

stosuje si¢ do zasad dotyczacych uzywania telefonu komorkowego na terenie
szkoty,

stosuje zasady dobrego wychowania, szanuje innych, dba o kulturg jezyka, nigdy
nie uzywa wulgaryzmow 1 stow powszechnie uznawanych za obrazliwe, zawsze
stosuje zwroty grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikow szkoty. W razie
sporadycznych uchybien sam przeprasza,

h) jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdomowny, zyczliwy, chetny do

i)

pomocy, pomaga stabszym,
czesto uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, jednak bez wlasnej inicjatywy,
oczekuje polecen 1 wskazowek;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

zdarzajag mu si¢ niewlasciwie zachowania w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, przerw,
W czasie innych zaje¢¢ na terenie szkoty 1 poza nia,

zdarzaja mu si¢ uchybienia w dyscyplinie i podejsciu do obowigzkow,

dba o mienie szkoty, niewielkie szkody naprawia po upomnieniu nauczyciela

lub pracownika szkoty,

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spdznia si¢ wigcej niz 5 razy
W semestrze,
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f)

9)

h)

czesto jest upominany za nieprzestrzeganie zasad dotyczacych ubioru na
terenie szkoty,

niekiedy nie stosuje si¢ do zasad dotyczacych uzywania telefonu komorkowego
na terenie szkoty, upomniany nie robi tego wigcej,

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw - kultura
osobista raczej nie budzi zastrzezen, na ogo6t stosuje si¢ do polecen i uwag
dotyczacych jego postawy i zachowania,

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechg¢tnie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela,

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw, w czasie
innych zaj¢¢ na terenie szkoly i poza nig. Nie reaguje na liczne uwagi i
upomnienia,

lekcewazy obowiazki szkolne, nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania
i dyscypliny,

niszczy mienie szkolne,

opuszcza lekcje, czesto si¢ spdznia, ma powyzej 70 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

nie przestrzega zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoty,

mimo upomnien nie stosuje zasad dotyczacych uzywania telefonu komorkowego
na terenie szkoty,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz
wobec kolezanek i kolegow,

nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

h)

)

zachowuje si¢ nagannie w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, przerw, w czasie innych
zaje¢ na terenie szkoty i poza nig. Nie reaguje na liczne uwagi, upomnienia i kary,
lekcewazy obowiazki szkolne, zasady dyscypliny,

czesto niszczy mienie szkolne,

opuszcza lekcje, wagaruje, czesto sie¢ spoznia, ma powyzej 120 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

notorycznie, mimo licznych upomnien nie przestrzega zasad dotyczacych
ubioru na terenie szkoty.

notorycznie nie stosuje zasad dotyczacych uzywania telefonu komorkowego

na terenie szkoty, notorycznie odmawia oddania telefonu,

agresywne zachowuje si¢ wzgledem kolegdbw 1 nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty, bierze udziat w bojkach,

przejawia zachowania demoralizujgce: pali papierosy, spozywa alkohol,
zazywa narkotyki, inne $rodki powodujace stan odurzenia, ucieka z domu,
wloczy sie, a takze udziela si¢ w grupach przestgpczych,

popetnit czyn zabroniony, udowodniono mu kradziez na terenie szkoty.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8.Szczegotowe kryteria uzyskiwania oceny z zachowania znajdujg si¢ rowniez na
stronie internetowej szkoly oraz u wychowawcy klasy.

§ 55. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 56. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajace;
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na podstawie pisemnej, umotywowanej prosby rodzicéw (prawnych
opiekunéw), przekazanej dyrektorowi szkoly na 14 dni przed planowang datg konferencji
klasyfikacyjnej.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) przekazany dyrektorowi
szkoty na 14 dni przed planowang data konferencji klasyfikacyjnej, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nalezy uzgodni¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzezeniem ust. 10.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec, z ktorych przeprowadzono egzamin.

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.11, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

§ 57. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 58. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
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w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze -jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (Srdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (§rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 59. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
z zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ rowniez oceng z religii.

3. Laureaci  konkurséw  przedmiotowych o  zasiggu  wojewddzkim
1 ponadwojewo6dzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng/$rédroczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej /§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okre§lonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 60. 1. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz cze¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu
Z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), do dnia zakofczenia rocznych zajec
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dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako
cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9 1 10.

9. Uwzgledniajac mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w pkt 9.
szczegblnie w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwata choroba, (ponad dwa miesigce) uniemozliwiajagca nauke w domu,
szpitalu lub sanatorium;

2) zdarzenia losowe, silne przezycia utrudniajagce koncentracj¢, obnizajace sprawnos$¢
mysSlenia 1 uczenia sig;

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroba, niewydolno$¢ wychowawcza rodziny
dysfunkcyjnej;

4) zmiana szkoly na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego, zwigzana
Z niemozliwo$cig uzupetniania brakéw wynikajacych z réznic programowych.

11. Przeciwwskazaniem do skorzystania z mozliwosci jest:
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1) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela;

3) nieskorzystanie z pomocy W nauce, organizowanej w szkole np.: zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4) niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia, na poprawe¢ oceny W wyznaczonym przez
nauczyciela terminie (przed ustaleniem oceny rocznej) albo nie wykonywanie prac
poleconych przez nauczyciela w dwéch kolejno wyznaczonych terminach.

§ 61. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ W klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole
danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

§ 62. Rodzice, ktorzy bez uzasadnionego powodu nie uczestniczag w wiekszosci
zebran z rodzicami, nie kontaktuja si¢ z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzacymi
zajecia  edukacyjne sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnos$ci, w szczegdlnosci
niekontrolujacy  systematycznie  dziennika  elektronicznego  ucznia,  zeszytow
przedmiotowych, ¢wiczen, nie moga, w tym kwestionujac oceng, powolywac¢ si¢ na brak
informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach
okresowych lub rocznych.

§ 63. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajace wyniki klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej oraz w sprawie promocji ucznidow 1 ukonczenia przez nich szkoty.

Rozdzial 9
Egzamin osmoklasisty

§ 64. 1. W Kklasie 6smej jest przeprowadzany egzamin na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j.

2. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany w terminie wyznaczonym przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty

4. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje
nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia (od roku szkolnego 2024/2025)
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5. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie po6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty, pisemng deklaracje:
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystgpi do egzaminu
6smoklasisty oraz przedmiot do wyboru.

6. SzczegOlowe warunki przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty okreslone sa

w odrebnych przepisach.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 65. Statut wchodzi w zycie z dniem 23.10.2018 r.
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